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สรุปผลการด า฼นินงาน 

฾ครงการพัฒนาขับ฼คลืไอนศนูย์ดิจิทัลชมุชนระดับต าบล 
ิหลักสูตร ชุมชน฼ปิดรຌานคຌาออนไลน์ี 
วันทีไ  ๎๐ – ๎๑ พฤษภาคม  ๎๑๒ํ 

ณ  กศน.ต าบล฾พนงาม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ 
 

นายกิตต ิ ฾พธิช์ัย฼ลิศ        ครูกศน.ต าบล 

น.ส.รัตนาพร  ฼พใงศรี฾คตร  ครูกศน.ต าบล 

  

   ศูนย์การศึกษานอกระบบ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัยอ า฼ภอค าชะอี 

   ส านักงานส຋ง฼สรมิการศึกษานอกระบบ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัย 

จังหวัดมุกดาหาร 
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 บันทึกขຌอความ 

ส຋วนราชการ  ศูนย์การศึกษานอกระบบ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัยอ า฼ภอค าชะอี 

ทีไ   ศธ ์๎ํ์.๑๘์๎/                            วันทีไ     พฤษภาคม  ๎๑๒ํ           
฼รืไอง   รายงานผลการด า฼นิน฾ครงการพัฒนาขับ฼คลืไอนศูนย์ดิจิทัลชุมชนระดับต าบล  
         ิหลักสูตรชุมชน฼ปิดรຌานคຌาออนเลน์ี 
฼รียน   ผูຌอ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัยอ า฼ภอค าชะอี 
  ดຌวยขຌาพ฼จຌา นายกิตติ  ฾พธ์ิชัย฼ลิศ ต า฽หน຋ง ครูกศน.ต าบล เดຌจัดท ารายงานผลการด า฼นิน 

฾ครงการพัฒนาขับ฼คลืไอนศูนย์ดิจิทลัชุมชนระดบัต าบล ิหลกัสูตรการ฼ขຌา฿จดิจทิัลี ฼สรใจ฼รียบรຌอย฽ลຌว ฽ละ 

รายงานสรุปผลการด า฼นินกจิกรรมดงักล຋าวพรຌอม฼อกสาร฽นบมาพรຌอมนีๅ   
  จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

 

 

      ลงชืไอ 

    ินายกิตติ  ฾พธ์ิชัย฼ลิศี 
ครู กศน.ต าบล 

 

ขຌอ฼สนอ฽นะ฽ละความ฼หในของหัวหนຌาสถานศึกษา 

...................................................................................................................................................... .............

...................................................................................................................... .............................................

............................................................................................................................. ......................................

................................................................................................................................................................... 
 

    ลงชืไอ 

    ินางสาวฐิติพร  บุทธิจักร์ี 
   ผูຌอ านวย กศน.อ า฼ภอค าชะอี 

          วันทีไ ............ ฼ดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๎๑๒ํ 
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บทสรปุส าหรบัผูຌบริหาร 
 

 ตามทีไรัฐบาล มีน฾ยบายขับ฼คลืไอน฼ศรษฐกิจดิจิทัล  ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการพัฒนาสังคม฽ละคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนดຌานนวัตกรรม การพัฒนาคน การ฿หຌบริการต຋างโ ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจ  
การศึกษาสรຌางสารสน฼ทศ฽ละองค์ความรูຌต຋างโ  ฿หຌ฼กิดขึๅนภาย฿ตຌความร຋วมมือของ 4 กระทรวงหลัก คือ  
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวง฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร กระทรวงวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี  
กระทรวงสาธารณสุข 

 

          ส านักงาน กศน.จังหวัดมุกดาหาร ฿นฐาน฼ป็นหน຋วยงานทีไท าหนຌาทีไส຋ง฼สริมสนับสนุน ซึไง฼ป็นหน຋วยงานทีไ
เดຌรับมอบหมาย฿หຌด า฼นินการ฿นดຌานการสรຌาง฼ครือข຋ายศูนย์ดิจิทัลชุมชน ฼พืไอสรຌางความพรຌอม฽ละความ฼ขຌม฽ขใง
ของชุมชน฿นการรองรับการ฼ปลีไยน฽ปลงของ฼ทค฾น฾ลยี฽ละสังคมดิจิทัล 

 

            ดังนัๅน ฼พืไอ฼ป็นการส຋ง฼สริม฽ละด า฼นินงาน฿น฼รืไองการสรຌาง฼ครือข຋ายศูนย์ดิจิทัลชุมชน฽ละสรຌางความ
พรຌอมของชุมชน฿หຌบรรลุตามน฾ยบาย฽ละวัตถุประสงค์ กศน.อ า฼ภอค าชะอี จึงเดຌจัด฾ครงการพัฒนาขับ฼คลืไอน
ศูนย์ดิจิทัลชุมชนระดับต าบล ฼พืไอพัฒนา ผูຌน าชุมชน ประชาชนทัไวเป ฽ละนักศึกษา กศน.อ า฼ภอค าชะอี ฿หຌมี
ความรูຌ ความสามารถ฼กีไยวกับ฼ศรษฐกิจ฽ละการ฿ชຌ฼ครืไองมือดิจิทัลต຋างโ สามารถน า เปประยุกต์฿ชຌ ฿น
ชีวิตประจ าวันเดຌ฾ดยสรุปตาม฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จของผูຌ฼ขຌารับการอบรมพบว຋า การวิ฼คราะห์ขຌอมูลทัไวเป
ของผูຌตอบ฽บบสอบถาม พบว຋า กลุ຋ม฼ป้าหมาย จ านวน ๎ํ คน ฼ป็น฼พศหญิง จ านวน 1๐ คน คิด฼ป็นรຌอยละ
๒๒.๒๓ ฽ละ ฼พศชาย จ านวน ๓ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๏๏.๏๏ จากตารางทีไ 2 พบว຋า ผูຌ฼ขຌารับการอบรม จ านวน 
๎ํ คน ส຋วน฿หญ຋มีอายุระหว຋าง ๐์-๑9 ป຃ จ านวน ํํ คน  คิด฼ป็นรຌอยละ ๑๎.๏๕ รองลงมาคือ อายุระหว຋าง 
ํ๑-๏9 ป຃ จ านวน ํ์ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๐๓.๒ํ จากตารางทีไ 3  พบว຋าผูຌ฼ขຌารับการอบรม จ านวน ๎ํ คน 
ส຋วน฿หญ຋ศึกษาอยู຋฿นระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน  ํ๏ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๒ํ.๕ํ รองลงมาคือ 
มัธยมศึกษาตอนตຌน จ านวน ๔ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๏๔.์๕  จากตารางทีไ 4  พบว຋าผูຌ฼ขຌารับการอบรม จ านวน 
๎ํ คน ส຋วน฿หญ຋มีอาชีพรับจຌาง จ านวน 1๑ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๓ํ.๐๏ รองลงมาคืออาชีพ฼กษตรกร จ านวน ๒ 
คนคิด฼ป็นรຌอยละ ๎๔.๑๓  
 วิ฼คราะห์ค຋า฼ฉลีไยความพึงพอ฿จ พบว຋าผูຌ฼ขຌารับการอบรม จ านวน ๎ํ คน มีความพึงพอ฿จ ต຋อการ
ด า฼นินงาน฾ครงการพัฒนาขับ฼คลืไอนศูนย์ดิจิทัลชุมชนระดับต าบล หลักสูตร ชุมชน฼ปຂดรຌานคຌาออนเลน์ ภาพรวม
อยู຋฿นระดับมากทีไสุด ฾ดยมีค຋า฼ฉลีไยิXี ฼ท຋ากับ ๐.๑๑ ฽ละส຋วน฼บีไยง฼บนมาตรฐาน ิS.Dี ฼ท຋ากับ ์.๔๐ 
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ค าน า 
 

การจัดกิจกรรม กศน.฼ป็นการ฿หຌบริการกับผูຌ฼รียน ผูຌรับบริการ ฽ละชุมชน ฿นหลายลักษณะ
฼พืไอ฿หຌการด า฼นินการจัด กศน.เดຌสอดคลຌองกับสภาพปัญหา฽ละความตຌองการของผูຌ฼รียน ผูຌรับบริการ
฽ละชุมชนเดຌอย຋างมีคุณภาพ จึงควรมีการประ฼มิน฾ครงการพัฒนาขับ฼คลืไอนศูนย์ดิจิทัลชุมชนระดับ
ต าบล ิหลักสูตรชุมชน฼ปิดรຌานคຌาออน์เลน์ี ซึไงจะ฼ป็นการสรุปผลการด า฼นินงานของ กศน.ต าบล฾พน
งาม ศูนย์การศึกษานอกระบบ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัยอ า฼ภอค าชะอี  จังหวัดมุกดาหาร  ฾ดย
ด า฼นินการตัๅง฽ต຋ วันทีไ ๎๐-๎๑  พฤษภาคม ๎๑๒ํ 

 

รายงานการประ฼มิน฾ครงการพัฒนาขับ฼คลืไอนศูนย์ดิจิทัลชุมชนระดับต าบล ิหลักสูตรชุมชน
฼ปิดรຌานคຌาออน์เลน์ี นีๅ สามารถน ามา฼ป็นบท฼รยีน฽ละพัฒนา฿นการจัดกิจกรรม กศน.ต຋อเปเดຌอย຋าง฼ป็น
รูปธรรม฽ละมีคุณภาพ ซึไงสามารถด า฼นินการจัด กศน. เดຌอย຋างครบวงจริPDCAี 

 

           กศน.อ า฼ภอค าชะอี จึงหวัง฼ป็นอย຋างยิไงว຋า฼อกสาร฼ล຋มนีๅจะบ຋งบอกถึงการบรรลวัุตถุประสงค์ของ
฾ครงการ฽ละจะ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อการจัดกิจกรรม กศน. ทัๅง฿นการบริหารงาน การพัฒนาคน ฽ละการ
ท างานทีไตรงตามความตຌองการของผูຌ฼รียน ผูຌรับบริการ฽ละชุมชนสามารถ฼ผย฽พร຋ต຋อสาธารณชนเดຌ ฽ละ
ขอขอบคุณผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง฽ละ฿หຌความร຋วมมือ฿นการตอบ฽บบสอบถามทุกท຋านเวຌ ณ ฾อกาสนีๅดຌวย 

 

 

     กศน.อ า฼ภอค าชะอ ี

     วัน     ฼ดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๎๑๒ํ 
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สารบัญ 

                                                                                                                        
หนຌา 

บทสรุปส าหรบัผูຌบรหิาร        ก 

ค าน า          ข 

สารบัญ          ค 

ตอนทีไ ํ  บทน า                   ๐ 

 วัตถุประสงค์฾ครงการ 
 ขอบ฼ขต฾ครงการ 
 ประ฾ยชน์ทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 

ตอนทีไ  ๎  วิธีด า฼นินการ 

 ขัๅนตอนการท างาน 

 ประชากร฽ละกลุ຋มตัวอย຋าง 
 ฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการประ฼มิน 

 การ฼กใบรวบรวมขຌอมูล 

 การจัดท าขຌอมูล฽ละการวิ฼คราะห์ขຌอมลู                 

ตอนทีไ  ๏  การวิ฼คราะห์ขຌอมลู 

 ผลการวิ฼คราะห์ขຌอมลู/การด า฼นินงาน 

ตอนทีไ  ๐  สรุปผล  อภิปรายผล  ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ                  

ภาคผนวก 

 ํ.฾ครงการทีไเดຌรับอนมุัติ 
 ๎. ฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌองกบั฾ครงการ 
  - คู຋มือการ฼รียนรูຌ ิหลักสูตร ชุมชน฼ปิดรຌานคຌาออน์เลน์ี  
  - ตารางก าหนดการ 
  - รายชืไอผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ 
 ๏. ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จ 

 ๐. ภาพประกอบ฾ครงการ 
 ๑. อืไนโ 

 ๒. คณะผูຌจัดท า 
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ตอนทีไ 1 
รายงานการประ฼มิน฾ครงการพฒันาขับ฼คลืไอนศูนยด์ิจิทัลชุมชนระดบัต าบล 

ิหลักสูตรชุมชน฼ปຂดรຌานคຌาออนเลน์ี 
................................................ 

 

ความ฼ป็นมา 

สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนาก าลังคน การวิจัย฽ละนวัตกรรม฼พืไอสรຌางขีด
ความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของประ฼ทศ  
    ๎.ํ พัฒนาก าลังคน฿หຌ฼ป็น Ķsmart Digital Personsķ ิSDPSี ทีไมีทักษะดຌานดิจิทัล฼พืไอรองรับการ
พัฒนาของประ฼ทศ 

ตามทีไรัฐบาลมีน฾ยบายขับ฼คลืไอน฼ศรษฐกิจดิจิทัล  ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการพัฒนาสังคม฽ละคุณภาพชีวิต
ของประชาชนดຌานนวัตกรรม การพัฒนาคน การ฿หຌบริการต຋างโ ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาดຌาน
฼ศรษฐกิจ  การศึกษาสรຌางสารสน฼ทศ฽ละองค์ความรูຌต຋างโ  ฿หຌ฼กิดขึๅนภาย฿ตຌความร຋วมมือของ 4 
กระทรวงหลัก  คือ  กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวง฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร 
กระทรวงวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี  กระทรวงสาธารณสุข 
            ส านักงาน กศน.จังหวัดมุกดาหาร ฿นฐาน฼ป็นหน຋วยงานทีไท าหนຌาทีไส຋ง฼สริมสนับสนุน ซึไง฼ป็น
หน຋วยงานทีไเดຌรับมอบหมาย฿หຌด า฼นินการ฿นดຌานการสรຌาง฼ครือข຋ายศูนย์ดิจิทัลชุมชน ฼พืไอสรຌางความ
พรຌอม฽ละความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน฿นการรองรับการ฼ปลีไยน฽ปลงของ฼ทค฾น฾ลยี฽ละสังคมดิจิทัล 
            ดังนัๅน ฼พืไอ฼ป็นการส຋ง฼สริม฽ละด า฼นินงาน฿น฼รืไองการสรຌาง฼ครือข຋ายศูนย์ดิจิทัลชุมชน฽ละ
สรຌางความพรຌอมของชุมชน฿หຌบรรลุตามน฾ยบาย฽ละวัตถุประสงค์ กศน.อ า฼ภอค าชะอี จึงเดຌจัด฾ครงการ
สรຌางความพรຌอมชุมชนผ຋าน฼ครือข຋ายศูนย์ดิจิทัลชุมชน กศน.ต าบล ฼พืไอพัฒนา ผูຌน าชุมชน ประชาชน
ทัไวเป ฽ละนักศึกษา กศน.อ า฼ภอค าชะอี ฿หຌมีความรูຌ ความสามารถ฼กีไยวกับ฼ศรษฐกิจ฽ละการ฿ชຌ
฼ครืไองมือดิจิทัลต຋างโ สามารถน าเปประยุกต์฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวันเดຌ 

วัตถุประสงค์ของ฾ครงการ  
1. ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌารับการอบรมมีความ฼ขຌา฿จดิจิทัล 
2.฼พืไอ฿หຌผูຌรับการอบรมสามารถ฼ปຂดรຌานคຌาออนเลน์เดຌ 
3.฼พืไอ฿หຌผูຌรับการอบรมสามารถ฿ชຌสืไอดิจิทัล฿นการสืไอสาร ส าหรับบุคคลทัไวเปเดຌ 

ขอบ฼ขตของ฾ครงการ 
1. หลักสูตรการ฼ขຌา฿จดิจิทัล ิDigital Literacy Curriculumี มีจ านวน฼นืๅอหาตลอดหลักสูตร 9 กลุ຋ม 
฼นืๅอหาประกอบ ดຌวย สิทธิ฽ละความรับผิดชอบ การ฼ขຌาถึงสืไอดิจิทัล การสืไอสาร ิ฽ละความสัมพันธ์ี ยุค
ดิจิทัล ความปลอดภัยยุคดิจิทัล ความ฼ขຌา฿จสืไอดิจิทัล ฽นวปฏิบัติ฿นสังคมดิจิทัล สุขภาพดียุคดิจิทัล 
ดิจิทัลคอม฼มิร์ซ กฎหมายดิจิทัล 
2. ระยะ฼วลาการด า฼นิน฾ครงการ ระหว຋างวันทีไ ๎๐ – ๎๑ พฤษภาคม 2561 ณ กศน.ต าบล฾พนงาม 
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ขอบ฼ขตดຌาน฼นืๅอหา 
 ฽นวทางการประ฼มินผล฾ครงการพฒันาขับ฼คลืไอนศูนย์ดิจทิลัชุมชนระดับต าบล หลักสูตร ชุมชน฼ปຂด
รຌานคຌาออน์เลน์  ฿นประ฼ดในหลัก 3 ประ฼ดใน ดังนีๅ 
ดຌานวิทยากร 

1. การถ຋ายทอดความรูຌของวิทยากรมีความชัด฼จน 
2. ความสามารถ฿นการอธิบาย฼นืๅอหา 
3. การ฿ชຌ฼วลาตามทีไก าหนดเวຌ 
4. การตอบขຌอซักถาม฿นการฝຄกอบรม 

ดຌานสถานทีไ / ระยะ฼วลา 
 1. สถานทีไสะอาด฽ละมีความ฼หมาะสม 
 2. ความพรຌอมของอุปกรณ์฾สตทัศนูปกรณ์ 
 3. ระยะ฼วลา฿นการอบรมมีความ฼หมาะสม 
ดຌานความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ / การน าความรูຌเป฿ชຌ 
 1. ความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฿น฼รืไองนีๅก຋อนการอบรม 

2. ความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฿น฼รืไองนีๅหลังการอบรม 
3. สามรถบอกประ฾ยชน์เดຌ 
4. สามารถน าความรูຌทีไเดຌรับเปประยุกต์฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานเดຌ 
5. มีความมัไน฿จ฽ละสามารถน าความรูຌทีไเดຌเปปรับ฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวันเดຌ 

ขอบ฼ขตดຌานประชากร 
 - ประชากรกลุ຋มตัวอย຋างทีไ฿ชຌ฿นการประ฼มิน จ านวน ๎ํ คน 

ขอบ฼ขตดຌานระยะ฼วลา 
 - ระยะ฼วลาการด า฼นิน฾ครงการ ระหว຋างวันทีไ ๎๐ – ๎๑ ฼ดอืน พฤษภาคม พ.ศ.2561 

ประ฾ยชน์ทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 
 1. รูຌ฼ท຋าทันสืไอดิจิทลั คิด วิ฼คราะห์ ฽ยก฽ยะ สืไอดจิิทลั฼พืไอการบร฾ิภคเดຌอย຋าง฼หมาะสม 

2. อธิบายหลกัการ฼ขຌาถึง฽ละ฿ชຌดิจทิัลส าหรับการปฏิบัติงาน฽ละการ฿ชຌชีวิตประจ าวันเดຌ 
3. ฼ขຌา฿จความรูຌดຌานสารสน฼ทศ สืไอ ฽ละ ฼ทค฾น฾ลยี ตาม฽นวทางการ฼รียนรูຌ฿นศตวรรษทีไ 21 
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ตอนทีไ 2 

วิธีด า฼นินการ 
ส าหรับการประ฼มินผลการ ด า฼นิน฾ครงการพัฒนาขับ฼คลืไอนศูนย์ดิจิทัลชุมชนระดับต าบล หลักสูตร

ชุมชน฼ปຂดรຌานคຌาออนเลน์ ผูຌประ฼มินเดຌก าหนดวิธีการประ฼มนิตามหัวขຌอ ดังนีๅ 
ประชากร฽ละกลุ຋มตัวอย຋าง 
 - ประชากร฽ละกลุ຋มตัวอย຋าง฿นครัๅงนีๅ฼ป็นผูຌมสี຋วน฼กีไยวขຌอง จ านวน ๎ํ คน 
฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการประ฼มิน 
  - ฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการประ฼มินผล ด า฼นิน฾ครงการพัฒนาขับ฼คลืไอนศูนย์ดิจิทลัชุมชนระดับต าบล 
หลักสูตร ชุมชน฼ปຂดรຌานคຌาออนเลน ์คือ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จ฼พืไอประ฼มินผล 
           ส຋วนทีไ   1 ขຌอมูลทัไวเปของผูຌตอบ฽บบประ฼มิน 
  ส຋วนทีไ 2 ระดับความพึงพอ฿จต຋อ฾ครงการ จ านวน 12 ขຌอ ซึไงประ฼มิน 3 ดຌาน คือ 
            1. ดຌานวิทยากร 
             2. ดຌานสถานทีไ / ระยะ฼วลา 
            3. ดຌานความรูຌความ฼ขຌา฿จ / การน าความรูຌเป฿ชຌ 
         ลักษณะ฽บบประ฼มิน฼ป็น฽บบมาตราส຋วนประ฼มินค຋า ิRating Scale) ฽บ຋ง฼ป็น 5 ระดับดงันีๅ 
  5   มากทีไสุด หมายถึง   มีความพึงพอ฿จมากทีไสุด 
  4  มาก  หมายถึง   มีความพึงพอ฿จมาก 
  3 ปานกลาง หมายถึง   มีความพึงพอ฿จปานกลาง 
  2 นຌอย  หมายถึง   มีความพึงพอ฿จนຌอย 
  1 นຌอยทีไสุด หมายถึง   มีความพึงพอ฿จนຌอยทีไสุด 
 

          ส຋วนทีไ 3 ขຌอคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะต຋อ฾ครงการ มีลักษณะ฼ป็น฽บบสอบถามปลาย฼ปຂด 

 การ฼กใบรวบรวมขຌอมูล  
เดຌด า฼นินการ฼กใบรวบรวมขຌอมูลหลงัการจัดกจิกรรม฾ครงการพัฒนาขับ฼คลืไอนศูนย์ดิจิทลัชุมชนระดบั

ต าบล หลักสูตร ชุมชน฼ปຂดรຌานคຌาออนเลน์  ระหว຋างวันทีไ ๎๐ – ๎๑ พฤษภาคม 2561 ฼กใบ฽บบสอบถามเดຌ
จ านวนทัๅงสิๅน ๎ํ ฉบับ คิด฼ป็นรຌอยละ 100  

การจัดท าขຌอมลู฽ละการวิ฼คราะห์ขຌอมูล  
การจัดท าขຌอมูล฽ละการวิ฼คราะห์ขຌอมลู ผูຌประ฼มินเดຌด า฼นินการจัดท าขຌอมูล฽ละการวิ฼คราะห์ขຌอมลู มา

ตรวจสอบความสมบรูณ์ของขຌอมลู ฽ลຌวน าเปวิ฼คราะห์ดังนีๅ 
                 1. ตรวจสอบความสมบรูณ์ของ฼ครืไองมือทกุฉบับ 
                 2. ตรวจสอบ฽ละ฿หຌคะ฽นน฽บบประ฼มิน฼พืไอการประ฼มินผลทีไสมบูรณ์ ฽ละลงรหัส฿น฽บบรายการ
ของ฽บบสอบถาม฼พืไอประ฼มินผล ตามทีไก าหนดเวຌ 
 
 



9 
 

       3. น าขຌอมูลทีไเดຌมาวิ฼คราะห์฼พืไอประ฼มินผล ฾ดย฼ป็น฽บบมาตราส຋วนประมาณค຋า ิRating Scaleี 
฽บ຋ง฼ป็น5 ระดับน ามาหาค຋า฼ฉลีไย ฽ละส຋วน฼บีไยง฼บนมาตรฐาน ฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน ดังนีๅ 

มากทีไสุด       ฿หຌคะ฽นน  5 
มาก                ฿หຌคะ฽นน  4 
ปานกลาง      ฿หຌคะ฽นน  3 
 นຌอย                 ฿หຌคะ฽นน  2 
 นຌอยทีไสุด          ฿หຌคะ฽นน  1 

฼กณฑ์การ฽ปลความหมายคะ฽นน ดังนีๅ 
   ระดับความคิด฼หใน            ค຋า฼ฉลีไย                        การ฽ปลความ 
                            มากทีไสุด         ไ.5เ – 5.เเ                   ดีอย຋างยิไง 
                            มาก            ใ.5เ – ไ.ไ้                   ดี 
                            ปานกลาง       โ.5เ – ใ.ไ้                   ปานกลาง 
                            นຌอย   แ.5เ – โ.ไ้                   เม຋ดี 
                            นຌอยทีไสุด          แ.เเ – แ.ไ้                  เม຋ดีอย຋างยิไง           
   

สถิติทีไ฿ชຌ฿นการวิ฼คราะห์ขຌอมลู 
 สถิติทีไ฿ชຌ฿นการวิ฼คราะห์ขຌอมลู มีดังนีๅ 
 1. สถิติทีไ฿ชຌ฿นการวิ฼คราะห์ขຌอมลู เดຌ฽ก຋ สถิติพืๅนฐาน 
  1.1 ค຋ารຌอยละ ิPercentageี 
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1.2 ค຋า฼ฉลีไย ิArithmetic Meanี 
  
 

 
 
 
 
 
 

1.3 ส຋วน฼บีไยง฼บนมาตรฐาน ิStandard Deviationี 
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ตอนทีไ 3 

ผลการวิ฼คราะห์ขຌอมูล 

 การประ฼มิน฾ครงการพัฒนาขับ฼คลืไอนศูนย์ดิจิทลัชุมชนระดบัต าบล ิหลักสูตร ชุมชน฼ปຂดรຌานคຌา
ออนเลน์ี ผูຌประ฼มินเดຌด า฼นินการ฼สนอผลการวิ฼คราะห์ขຌอมลูตามล าดับ ดังนีๅ 

1. สัญลกัษณ์ทีไ฿ชຌ฿นการน า฼สนอผลการวิ฼คราะห์ขຌอมูล 
2. ล าดับขัๅนตอน฿นการน า฼สนอผลการวิ฼คราะห์ 
3. ผลการวิ฼คราะห์ขຌอมลู 

สัญลักษณ์ทีไ฿ชຌ฿นการน า฼สนอผลวิ฼คราะห์ขຌอมูล 
 ฼พืไอความ฼ขຌา฿จ฿นการ฽ปลความหมายขຌอมูล ผูຌประ฼มินเดຌก าหนดสัญลักษณ์ ทีไ฿ชຌ฿นการน า฼สนอผลการ
วิ฼คราะห์ขຌอมูล ดังนีๅ 
  X          ฽ทน      ค຋า฼ฉลีไย 
                   S.D.         ฽ทน      ส຋วน฼บีไยง฼บนมาตรฐาน 

ล าดับขัๅนตอน฿นการน า฼สนอผลการวิ฼คราะห์ขຌอมูล 
 1. การวิ฼คราะห์ขຌอมลูทัไวเปของผูຌตอบ฽บบสอบถาม 
 2. วิ฼คราะห์ความคิด฼หในต຋อการด า฼นินงาน฾ครงการพฒันาขับ฼คลืไอนศูนย์ดจิิทลัชุมชนระดับต าบล 
หลักสูตร ชุมชน฼ปຂดรຌานคຌาออน์เลน ์
 3. วิ฼คราะห์ขຌอ฼สนอ฽นะต຋อการด า฼นินงาน฾ครงการพัฒนาขับ฼คลืไอนศูนย์ดจิิทลัชุมชนระดับต าบล 
หลักสูตร ชุมชน฼ปຂดรຌานคຌาออน์เลน ์

ผลการวิ฼คราะห์ขຌอมูล 
1. ขຌอมูลทัไวเปของผูຌตอบ฽บบสอบถาม 
 จากการสอบถามความคิด฼หในของผูຌ฼ขຌารบัการอบรมฯ จ านวน  ๎ํ คน  รายละ฼อียดดังนีๅ 

          ตารางทีไ 1 จ านวน฽ละรຌอยละของผูຌทีไตอบ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อ฾ครงการพฒันาขับ฼คลืไอนศูนย์
ดิจิทัลชุมชนระดับต าบล หลักสูตร ชุมชน฼ปຂดรຌานคຌาออนเลน ์จ า฽นกตาม฼พศ 
 

     ขຌอมูลทัไวเปของผูຌตอบ฽บบสอบถาม  จ านวนิn=ี  รຌอยละ 
ํ.฼พศ  
ชาย 
หญิง 

 
 

 ๓                                                                                                              
ํ๐ 

 
 

๏๏.๏๏ 
๒๒.๒๓ 

รวม  ๎ํ  แเเ.00 
 

 จากตารางทีไ 1 พบว຋า กลุ຋ม฼ป้าหมาย จ านวน ๎ํ คน ฼ป็น฼พศหญิง จ านวน 1๐ คน คิด฼ป็นรຌอยละ
๒๒.๒๓ ฽ละ ฼พศชาย จ านวน ๓ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๏๏.๏๏ 
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 ตารางทีไ 2 จ านวน฽ละรຌอยละของผูຌ฼ขຌารบัการอบรมทีไตอบ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อ฾ครงการ
พัฒนาขับ฼คลืไอนศูนย์ดิจทิัลชุมชนระดับต าบล หลักสูตร ชุมชน฼ปຂดรຌานคຌาออนเลน ์จ า฽นกตามอายุ 
 

ขຌอมูลทัไวเปของผูຌตอบ฽บบสอบถาม  จ านวนิn=ี  รຌอยละ 
๎.อาย ุ  

ตไ ากว຋า 15 ป຃ 
15 -39    ป຃ 

                40-59     ป຃ 
                ๆ0 ป຃ขึๅนเป 

 
 

 
 

- 
        ํ์ 

 ํํ 
- 

 
 
 
 

- 
๐๓.๒ํ 
๑๎.๏๕ 

- 
รวม   ๎ํ  แเเ.00 

 

 จากตารางทีไ 2 พบว຋า ผูຌ฼ขຌารับการอบรม จ านวน ๎ํ คน ส຋วน฿หญ຋มีอายุระหว຋าง ๐์-๑9 ป຃ จ านวน 
ํํ คน  คิด฼ป็นรຌอยละ ๑๎.๏๕ รองลงมาคือ อายุระหว຋าง ํ๑-๏9 ป຃ จ านวน ํ์ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๐๓.๒ํ 

 ตารางทีไ 3 จ านวน฽ละรຌอยละของผูຌ฼ขຌารบัการอบรม จ านวน ๎ํ คน ทีไตอบ฽บบประ฼มินความพึง
พอ฿จต຋อ฾ครงการพัฒนาขับ฼คลืไอนศูนย์ดิจิทลัชุมชนระดบัต าบล หลักสูตร ชุมชน฼ปຂดรຌานคຌาออนเลน ์จ า฽นก 
ระดับการศึกษา ดังนีๅ 
 

ขຌอมูลทัไวเปของผูຌตอบ฽บบสอบถาม  จ านวนิn=ี  รຌอยละ 
๏.ระดับการศึกษา   

                   ประถมศึกษา 
               มัธยมศึกษาตอนตຌน 
               มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
 
 

- 
๔ 

ํ๏ 

 
 
 

- 
๏๔.์๕ 
๒ํ.๕ํ 

รวม  ๎ํ  แเเ.00 
 

จากตารางทีไ 3  พบว຋าผูຌ฼ขຌารับการอบรม จ านวน ๎ํ คน ส຋วน฿หญ຋ศึกษาอยู຋฿นระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน  ํ๏ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๒ํ.๕ํ รองลงมาคือ มัธยมศึกษาตอนตຌน จ านวน ๔ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๏๔.์๕ 
 
ตารางทีไ 4 จ านวน฽ละรຌอยละของผูຌ฼ขຌารบัการอบรม จ านวน 1๕ คน ทีไตอบประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อ฾ครงการ
พัฒนาขับ฼คลืไอนศูนย์ดิจทิัลชุมชนระดับต าบล ิหลักสูตรชุมชน฼ปຂดรຌานคຌาออนเลน์ี  จ า฽นกตามอาชีพดังนีๅ  
 

ขຌอมูลทัไวเปของผูຌตอบ฽บบสอบถาม  จ านวนิn=ี รຌอยละ 
๐.อาชีพ 

                     ฼กษตรกร 
                       รับจຌาง 
                       คຌาขาย 
                   ธุรกิจส຋วนตัว 

อืไน โ 

 
 
 
 
 

๒ 
ํ๑ 
- 
- 
- 

๎๔.๑๓ 
๓ํ.๐๏ 

- 
- 
- 

รวม  ๎ํ แเเ.00 
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 จากตารางทีไ 4  พบว຋าผูຌ฼ขຌารับการอบรม จ านวน ๎ํ คน ส຋วน฿หญ຋มีอาชีพรบัจຌาง จ านวน 1๑ คน            
คิด฼ป็นรຌอยละ ๓ํ.๐๏ รองลงมาคืออาชีพ฼กษตรกร จ านวน ๒ คนคิด฼ป็นรຌอยละ ๎๔.๑๓ 
  โ. ความคิด฼หในต຋อการด า฼นินงาน฾ครงการ 
 ตารางทีไ 5 ฽สดงระดับความพึงพอ฿จ ต຋อ การด า฼นิน฾ครงการพัฒนาขับ฼คลืไอนศูนย์ดิจิทัลชุมชน
ระดบัต าบล หลักสูตริชุมชน฼ปຂดรຌานคຌาออนเลน์ี  

ทีไ รายการ 
จ านวน 
รຌอยละ 

ระดับความคิด฼หใน 

มาก
ทีไสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นຌอย นຌอย 
ทีไสุด 

ดຌานวิทยากร 
1 การถ຋ายทอดความรูຌของวิทยากรมี

ความชัด฼จน 
จ านวน ํ๑ ๒ - - - 

รຌอยละ ๓ํ.๐๏ ๎๔.๑๓ - - - 

2 ความสามารถ฿นการอธิบาย฼นืๅอหา จ านวน ํ๑ ๒ - - - 
รຌอยละ ๓ํ.๐๏ ๎๔.๑๓ - - - 

3 การ฿ชຌ฼วลาตามทีไก าหนด จ านวน ํ๑ ๒ - - - 
รຌอยละ ๓ํ.๐๏ ๎๔.๑๓ - - - 

4 การตอบขຌอซักถาม฿นการฝຄกอบรม จ านวน ํํ ํ์ - - - 
รຌอยละ ๑๏.๏๔ ๐๓..๒๎ - - - 

ดຌานสถานทีไ /ระยะ฼วลา 
ํ สถานทีไสะอาด฽ละมีความ฼หมาะสม จ านวน ํ๏ ๔ - - - 

รຌอยละ ๒ํ.๕์ ๏๔.ํ์ - - - 
๎ ความพรຌอมของอุปกรณ์

฾สตทัศนูปกรณ์ 
จ านวน ํ๏ ๔ - - - 
รຌอยละ ๒ํ.๕์ ๏๔.ํ์ - - - 

๏ ระยะ฼วลา฿นการอบรมมีความ
฼หมาะสม 

จ านวน ํ์ ํํ - - - 
รຌอยละ ๐๓.๒๎ ๑๎.๏๔ - - - 

ดຌานความรูຌความ฼ขຌา฿จ /การน าความรูຌเป฿ชຌ 
ํ ความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿น฼รืไองนีๅก຋อนการ

อบรม 
จ านวน ๕ ํ๎  - - 
รຌอยละ ๐๎.๔๒ ๑๓.ํ๐  - - 

๎ ความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿น฼รืไองนีๅหลงัการ
อบรม 

จ านวน ๒ ํ๑  - - 
รຌอยละ ๎๔.๑๓ ๑๓.ํ๐  - - 

๏ สามารถบอกประ฾ยชน์เดຌ จ านวน ๒ ํ๑  - - 
รຌอยละ ๎๔.๑๓ ๑๓.ํ๐  - - 

๐ สามารถน าความรูຌทีไเดຌรับเป
ประยุกต์฿ชຌ฿นการปฏิบัตงิานเดຌ 

จ านวน ํ์ ํํ  - - 
รຌอยละ ๐๓.๒๎ ๑๎.๏๔  - - 
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๑ มีความมัไน฿จ฽ละสามารถน าความรูຌทีไ
เดຌเปปรับ฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวันเดຌ 

จ านวน ํ๎ ๕ - - - 
รຌอยละ ๑๓.ํ๐ ๐๎.๔๒ - - - 

 จากตารางทีไ 5 พบว຋าผูຌ฼ขຌารับการอบรม จ านวน ๎ํ คน มีความพึงพอ฿จ ต຋อการด า฼นินงาน฾ครงการ
พัฒนาขับ฼คลืไอนศูนย์ดิจิทัลชุมชนระดับต าบล ิหลักสูตร ชุมชน฼ปຂดรຌานคຌาออนเลน์ี รายละ฼อียด ดังนีๅ 
  
 ดຌานวิทยากร 
 1. การถ຋ายทอดความรูຌของวิทยากรมีความชัด฼จน มีความพึงพอ฿จมากทีไสุด จ านวน ํ๑ คน คิด฼ป็น
รຌอยละ ๓ํ.๐๏ รองลงมาคือ มีความพึงพอ฿จมาก จ านวน ๒ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๎๔.๑๓  
 2. ความสามารถ฿นการอธิบาย฼นืๅอหา มีความพึงพอ฿จมากทีไสุด จ านวน ํ๑ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 
๓ํ.๐๏ รองลงมาคือมีความพึงพอ฿จมาก จ านวน ๒ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๎๔.๑๓    
    3. การ฿ชຌ฼วลาตามทีไก าหนด มีความพึงพอ฿จมากทีไสุด จ านวน ํ๑ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๓ํ.๐๏ 
รองลงมาคือ มีความพึงพอ฿จมาก จ านวน ๒ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๎๔.๑๓ 
    4. การตอบขຌอซักถาม฿นการฝຄกอบรม มีความพึงพอ฿จมากทีไสุด จ านวน ํํ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 
๑๎.๏๔ รองลงมาคือ มีความพึงพอ฿จมาก จ านวน ํ์ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๐๓.๒๎ 
 
 ดຌานสถานทีไ /ระยะ฼วลา 
 ํ. สถานทีไสะอาด฽ละมีความ฼หมาะสม มีความพึงพอ฿จมากทีไสุด จ านวน ํ๏ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 
๒ํ.๔์  รองลงมาคือ มีความพึงพอ฿จมาก จ านวน ๔ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๏๔.ํ์ 
 ๎. ความพรຌอมของอุปกรณ์฾สตทศันูปกรณ์ มีความพึงพอ฿จมาก จ านวน ํ๏ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๒ํ.๕์ 
รองลงมาคือมีความพึงพอ฿จมาก จ านวน ๔ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๏๔.ํ์  
          ๏. ระยะ฼วลา฿นการอบรมมีความ฼หมาะสม มีความพึงพอ฿จมาก จ านวน ํํ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๑๎.๏๔ 
มีความพึงพอ฿จมากทีไสุด จ านวน ํ์ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๐๓.๒๎  
 
 ดຌานความรูຌความ฼ขຌา฿จ /การน าความรูຌเป฿ชຌ 
 ํ. ความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿น฼รืไองนีๅก຋อนการอบรม  มีความพึงพอ฿จมาก จ านวน ํ๎ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 
๑๓.ํ๐  รองลงมาคือ มีความพึงพอ฿จมากทีไสุด จ านวน ๕ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๐๎.๔๒ 
 ๎. ความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿น฼รืไองนีๅหลังการอบรม  มีความพึงพอ฿จมาก จ านวน ํ๑ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 
๓ํ.๐๏ รองลงมาคือ มีความพึงพอ฿จมากทีไสุด จ านวน ๒ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๎๔.๑๓ 
 ๏. สามารถบอกประ฾ยชน์เดຌ มีความพึงพอ฿จมาก จ านวน ํ๑ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๓ํ.๐๏ รองลงมาคือ 
มีความพึงพอ฿จมากทีไสุด จ านวน ๒ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๎๔.๑๓ 
 ๐. สามารถน าความรูຌทีไเดຌรับเปประยุกต์฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานเดຌ มีความพึงพอ฿จมาก จ านวน ํํ คน คิด
฼ป็น รຌอยละ ๐๓.๏๔ มีความพึงพอ฿จมาก จ านวน ํ์ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๐๓.๒๎  
 ๑. มีความมัไน฿จ฽ละสามารถน าความรูຌทีไเดຌเปปรับ฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวันเดຌ  มีความพึงพอ฿จมากทีไสุด 
จ านวน ํ๎ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๑๓.ํ๐ รองลงมาคือ มีความพึงพอ฿จมาก จ านวน ๕ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๐๎.๔๒ 
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 ตารางทีไ 6 ฽สดงค຋า฼ฉลีไยความพึงพอ฿จ ต຋อ การด า฼นินงาน฾ครงการพัฒนาขับ฼คลืไอนศูนย์ดิจิทัลชุมชน
ระดับต าบล หลักสูตร ชุมชน฼ปຂดรຌานคຌาออนเลน์ 
ทีไ รายการ X S.D ค຋าคะ฽นน 
1 การถ຋ายทอดความรูຌของวิทยากรมีความชัด฼จน ๐.๓ํ 0.75 มากทีไสุด 
2 ความสามารถ฿นการอธิบาย฼นืๅอหา ๐.๓ํ 0.63 มากทีไสุด 
3 การ฿ชຌ฼วลาตามทีไก าหนด ๐.๓ํ 0.77 มากทีไสุด 
4 การตอบขຌอซักถาม฿นการฝຄกอบรม ๐.๑๎ 0.80 มากทีไสุด 
5 สถานทีไสะอาด฽ละมีความ฼หมาะสม ๐.๒๎ 0.68 มากทีไสุด 
6 ความพรຌอมของอุปกรณ์฾สตทัศนูปกรณ์ ๐.๒๎  0.68 มากทีไสุด 
7 ระยะ฼วลา฿นการอบรมมีความ฼หมาะสม ๐.๐๔ 0.93 มาก 
8 ความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿น฼รืไองนีๅก຋อนการอบรม ๐.๐๏ 0.52 มาก 
9 ความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿น฼รืไองนีๅหลังการอบรม ๐.๎๕ 0.62 มาก 

10 สามารถบอกประ฾ยชน์เดຌ ๐.๎๕ 0.63 มาก 
11 สามารถน าความรูຌทีไเดຌรับเปประยุกต์฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานเดຌ ๐.๐๔ 0.52 มาก 
12 มีความมัไน฿จ฽ละสามารถน าความรูຌทีไ เดຌเปปรับ฿ชຌ฿น

ชีวิตประจ าวันเดຌ 
๐.๑๓ 0.72 มากทีไสุด 

 ภาพรวม฾ดย฼ฉลีไย฿นทุกดຌาน ๐.๑๑ ์.๔๐ มากทีไสุด 
 

จากตารางทีไ 6 พบว຋าผูຌ฼ขຌารับการอบรม จ านวน ๎ํ คน มีความพึงพอ฿จ ต຋อการด า฼นินงาน฾ครงการ
พัฒนาขับ฼คลืไอนศูนย์ดิจิทัลชุมชนระดับต าบล หลักสูตร ชุมชน฼ปຂดรຌานคຌาออนเลน์ ภาพรวมอยู຋฿นระดับมากทีไสุด 
฾ดยมีค຋า฼ฉลีไยิXี ฼ท຋ากับ ๐.๑๑ ฽ละส຋วน฼บีไยง฼บนมาตรฐาน ิS.Dี ฼ท຋ากับ ์.๔๐ 
 3. ขຌอ฼สนอ฽นะต຋อการด า฼นิน฾ครงการ 
 ํ. ควรมีสัญณาณอิน฼ทอร์฼นใต฼รใวกว຋านีๅหรือสามารถรบัเดຌหลายเอพ ี

  ๎. หຌองนๅ าเม຋มี฼วลามา฼รียนตຌอง฼ดินเป฼ขຌาสุขาทีไอยู຋คนละฝังของวัด 
  ๏. ควร฼พิไมสืไอ฿นการจัดการ฼รียนการสอน ฼ช຋น สมุดปากกาเวຌจดบันทึก 

             ๐. ปรับสภาพอากาศ฿นหຌอง฼รียน ฼พิไมพัดลม฼พราะสถานทีไ฼รียนรຌอน 
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บททีไ 4 

สรุปผล อภิปราย ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

การประ฼มินผลการด า฼นิน฾ครงการพฒันาขับ฼คลืไอนศูนย์ดิจทิัลชุมชนระดบัต าบล หลกัสูตร ชุมชน฼ปຂด
รຌานคຌาออนเลน์  ผูຌประ฼มินเดຌสรุปผล อภิปรายผล ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะตามล าดับ ดังนีๅ 

1. วัตถุประสงค์ของการประ฼มิน 
2. สรุปผล ฽ละอภิปรายผลการประ฼มิน 

วัตถุประสงค์ของการประ฼มิน 
 1 .฼พืไอประ฼มินความพึงพอ฿จของผูຌ฼ขຌารับการอบรม 
  2. ฼พืไอหาขຌอมูลต຋างโน ามา฿ชຌ฿นการวาง฽ผน฾ครงการ 
 3. ฼พืไอหาขຌอมูลต຋างโ ทีไ฽สดง฿หຌ฼หในประสิทธิภาพของ฾ครงการ 

สรุปผล ฽ละอภิปรายผลการประ฼มิน 

 จากการศึกษาสภาพการด า฼นินงาน฾ครงการพัฒนาขับ฼คลืไอนศูนย์ดิจิทัลชุมชนระดับต าบล หลักสูตร 
ชุมชน฼ปຂดรຌานคຌาออนเลน์ ผูຌประ฼มินเดຌด า฼นินการสรุปประ฼ดในส าคัญ ดังนีๅ 
       1. การวิ฼คราะห์ขຌอมลูทัไวเปของผูຌตอบ฽บบสอบถาม พบว຋า กลุ຋ม฼ป้าหมาย จ านวน ๎ํ คน ฼ป็น฼พศหญิง 
จ านวน 1๐ คน คิด฼ป็นรຌอยละ๒๒.๒๓ ฽ละ ฼พศชาย จ านวน ๓ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๏๏.๏๏ จากตารางทีไ 2 
พบว຋า ผูຌ฼ขຌารบัการอบรม จ านวน ๎ํ คน ส຋วน฿หญ຋มีอายุระหว຋าง ๐์-๑9 ป຃ จ านวน ํํ คน  คิด฼ป็นรຌอยละ 
๑๎.๏๕ รองลงมาคือ อายุระหว຋าง ํ๑-๏9 ป຃ จ านวน ํ์ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๐๓.๒ํ จากตารางทีไ 3  พบว຋าผูຌ
฼ขຌารับการอบรม จ านวน ๎ํ คน ส຋วน฿หญ຋ศึกษาอยู຋฿นระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน  ํ๏ คน คิด฼ป็นรຌอย
ละ ๒ํ.๕ํ รองลงมาคือ มัธยมศึกษาตอนตຌน จ านวน ๔ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๏๔.์๕  จากตารางทีไ 4  พบว຋าผูຌ
฼ขຌารับการอบรม จ านวน ๎ํ คน ส຋วน฿หญ຋มีอาชีพรับจຌาง จ านวน 1๑ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๓ํ.๐๏ รองลงมาคือ
อาชีพ฼กษตรกร จ านวน ๒ คนคิด฼ป็นรຌอยละ ๎๔.๑๓  
        3. วิ฼คราะห์ค຋า฼ฉลีไยความพึงพอ฿จ พบว຋าผูຌ฼ขຌารับการอบรม จ านวน ๎ํ คน มีความพึงพอ฿จ ต຋อการ
ด า฼นินงาน฾ครงการพัฒนาขับ฼คลืไอนศูนย์ดิจิทัลชุมชนระดับต าบล หลักสูตร ชุมชน฼ปຂดรຌานคຌาออนเลน์ ภาพรวม
อยู຋฿นระดับมากทีไสุด ฾ดยมีค຋า฼ฉลีไยิXี ฼ท຋ากับ ๐.๑๑ ฽ละส຋วน฼บีไยง฼บนมาตรฐาน ิS.Dี ฼ท຋ากับ ์.๔๐ 
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฾ครงการพัฒนาขับ฼คลืไอนศูนย์ดิจิทัลชุมชนระดับต าบล 
........................................................................... 

1. ชืไอ฾ครงการ ฾ครงการพัฒนาขับ฼คลืไอนศูนย์ดิจิทัลชุมชนระดับต าบล 

2. สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนาก าลังคน การวิจัย฽ละนวัตกรรม฼พืไอสรຌางขีด
ความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของประ฼ทศ  
    ๎.ํ พัฒนาก าลังคน฿หຌ฼ป็น Ķsmart Digital Personsķ ิSDPSี ทีไมีทักษะดຌานดิจิทัล฼พืไอรองรับการ
พัฒนาของประ฼ทศ 

3. หลักการ฽ละ฼หตุผล 
              ตามทีไรัฐบาลมีน฾ยบายขับ฼คลืไอน฼ศรษฐกิจดิจิทัล  ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการพัฒนาสังคม฽ละคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนดຌานนวัตกรรม การพัฒนาคน การ฿หຌบริการต຋างโ ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาดຌาน
฼ศรษฐกิจ  การศึกษาสรຌางสารสน฼ทศ฽ละองค์ความรูຌต຋างโ  ฿หຌ฼กิดขึๅนภาย฿ตຌความร຋วมมือของ 4 
กระทรวงหลัก  คือ  กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวง฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร 
กระทรวงวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี  กระทรวงสาธารณสุข 
               ส านักงาน กศน.จังหวัดมุกดาหาร ฿นฐาน฼ป็นหน຋วยงานทีไท าหนຌาทีไส຋ง฼สรมิสนับสนุน ซึไง฼ป็น
หน຋วยงานทีไเดຌรับมอบหมาย฿หຌด า฼นินการ฿นดຌานการสรຌาง฼ครือข຋ายศูนย์ดิจิทัลชุมชน ฼พืไอสรຌางความ
พรຌอม฽ละความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน฿นการรองรับการ฼ปลีไยน฽ปลงของ฼ทค฾น฾ลยี฽ละสังคมดิจิทัล 
               ดังนัๅน ฼พืไอ฼ป็นการส຋ง฼สริม฽ละด า฼นินงาน฿น฼รืไองการสรຌาง฼ครือข຋ายศูนย์ดิจิทัลชุมชน฽ละ
สรຌางความพรຌอมของชุมชน฿หຌบรรลุตามน฾ยบาย฽ละวัตถุประสงค์ กศน.อ า฼ภอค าชะอี จึงเดຌจัด฾ครงการ
สรຌางความพรຌอมชุมชนผ຋าน฼ครือข຋ายศูนย์ดิจิทัลชุมชน กศน.ต าบล ฼พืไอพัฒนา ผูຌน าชุมชน ประชาชน
ทัไวเป ฽ละนักศึกษา กศน.อ า฼ภอค าชะอี ฿หຌมีความรูຌ ความสามารถ฼กีไยวกับ฼ศรษฐกิจ฽ละการ฿ชຌ
฼ครืไองมือดิจิทัลต຋างโ สามารถน าเปประยุกต์฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวันเดຌ 

4. วัตถุประสงค์ 

         4.1 ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌารับการอบรมมีความ฼ขຌา฿จดิจิทัล 

         4.2 ฼พืไอ฿หຌผูຌรับการอบรมสามารถ฼ปຂดรຌานคຌาออนเลน์เดຌ 
         4.3 ฼พืไอ฿หຌผูຌรับการอบรมสามารถ฿ชຌสืไอดิจิทัล฿นการสืไอสาร ส าหรับบุคคลทัไวเปเดຌ 
5. ฼ป้าหมาย 

         ฼ชิงปริมาณ  ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ  จ านวน  ํ๐๐  คน   
             หลกัสูตรทีไ 1 การ฼ขຌา฿จดิจทิัล จ านวน ๓๎ คน 
         หลักสูตรทีไ 2 ชุมชน฼ปຂดรຌานคຌาออนเลน์  จ านวน ๓๎ คน 
          
         ฼ชิงคุณภาพ   
         ผูຌ฼ขຌาร຋วมอบรม  มีความรูຌ  ความ฼ขຌา฿จ ฿นการประยกุต์฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดจิิทลัชุมชน สามารถน า
ความรูຌทีไเดຌน าเป฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวันเดຌ 
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6. วิธีการด า฼นินงาน 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ຋ม฼ป้าหมาย พืๅนทีได า฼นินการ ระยะ฼วลา งบประมาณ 
1. จัดท า฽ละ฼สนอ
ขออนุมัติ฾ครงการ 

฼พืไอจัดท า฾ครงการ
฼สนอขออนุมัติ
฾ครงการ 

บุคลากร ครู กศน.
อ า฼ภอค าชะอี 

กศน.ต าบลทัๅง ๕ 
ต าบล 

๕ พ.ค.๒ํ  

2. จัดท าค าสัไง
฽ต຋งตัๅงคณะท างาน
฽ละชีๅ฽จงการ
ปฏิบัติงานตามค าสัไง 

฼พืไอ฿หຌผูຌปฏิบัติงาน
ทราบถึงบทบาท
หนຌาทีไ฽ละภารกิจ
งานทีไเดຌรับ
มอบหมาย 

บุคลากร ครู กศน.
อ า฼ภอค าชะอี 

กศน.ต าบลทัๅง ๕ 
ต าบล 

๕ พ.ค.๒ํ  

3. จัด฼ตรียม฼อกสาร
ทีไ฼กีไยวขຌอง 

฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฼อกสาร
ประกอบการจัดท า
฾ครงการ 

บุคลากร ครู กศน.
อ า฼ภอค าชะอี 

กศน.ต าบลทัๅง ๕ 
ต าบล 

1๒ พ.ค.๒ํ  

4. จัดอบรมจ านวน 
๎ รุ຋น ๎ หลักสูตร 
คือ 
หลักสูตรทีไ 1  
การ฼ขຌา฿จดจิิทลั 

- ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌารับการ
อบรมมีความ฼ขຌา฿จ
ดิจิทัล 

- ผูຌน าชุมชน 
ประชาชนทัไวเป  ฽ละ
นักศึกษา กศน. 
อ า฼ภอค าชะอีจ านวน  
๓๎  คน 

 
 

กศน.ต าบลทัๅง ๕ 
ต าบล 

รุ຋นทีไ ํ 
ํ๓-ํ๔ พ.ค.

๒ํ 
 

รุ຋นทีไ ๎ 
๎๐-๎๑ พ.ค.

๒ํ 

๕,๔์๔์ 
บาท 

หลักสูตรทีไ 2  
ชุมชน฼ปຂดรຌานคຌา
ออนเลน ์

 

-฼พืไ อ ฿หຌ ผูຌ รั บ ก า ร
อบรมสามารถ฿ชຌสืไอ
ดิจิทัล฿นการสืไอสาร 
ส าหรับบุคคลทัไวเป
เดຌ ฼พืไอ฿หຌผูຌทีไ ฼ขຌารับ
การอบรมสามารถ
สรຌ าง฼พจการขาย
สินคຌาออนเลน์เดຌ  

 
 

- ผูຌน าชุมชน 
ประชาชนทัไวเป  ฽ละ
นักศึกษา กศน. อ า฼ภอ
ค าชะอีจ านวน  ๓๎  
คน 

- กศน.ต าบลทัๅง ๕ 
ต าบล 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
   รุ຋นทีไ ํ 
ํ๓-ํ๔ พ.ค.     
      ๒ํ 

 
 

รุ຋นทีไ ๎ 
๎๐-๎๑ พ.ค.

๒ํ 

 

5. นิ฼ทศติดตามผล
การด า฼นินงานของ
สถานศึกษา฽ละ
รายงานผลการ
ด า฼นินงาน 

฼พืไอติดตามผลการ
ด า฼นินงานของ
สถานศึกษา 

- ฼จຌาหนຌาทีไ฽ผน 
- ครูอาสาฯ 

- กศน.ต าบลทัๅง ๕ 
ต าบล 

  

ตามระยะ฼วลา
ทีได า฼นินการ 
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7. งบประมาณ 
        ฾ดย฿ชຌ฼งินงบประมาณ ฽ผนงาน: ฾ครงการศูนย์ดจิิทลัชุมชน ฾ครงการพฒันา฼ศรษฐกิจดจิิทลั 
กิจกรรมการพฒันา฼ครือข຋าย฼ศรษฐกิจสู຋ชุมชน฿นระดบัต าบล งบรายจ຋ายอืไน รหสังบประมาณ 
2000216์๐๐๓์์์๒ํ฽ละรหสังบประมาณ ๎์์์๎ํ๒์๐๐๓์์์๐๔ จ านวน฼งิน ๕๔,์๔์ 
บาทิ฼กຌาหมืไน฽ปดพัน฽ปดสิบบาทถຌวนี ดังนีๅ 
ํ. ค຋า฿ชຌจ຋าย฼บิกจ຋ายรหสังบประมาณ 2000216์๐๐๓์์์๒ํ  จ านวน ๐์,๏๎์ บาท ดังนีๅ 
        - ค຋าอาหารกลางวันส าหรบัผูຌ฼ขຌาร຋วมอบรม  
          จ านวน  1๐  คน × ํ์0 บาท × ๕ ต าบล x 2 วัน     ฼ป็น฼งิน        2๑,๎์์   บาท 
        - ค຋าอาหารว຋าง฽ละ฼ครืไองดืไม 
          จ านวน  1๐  คน × ๏์ บาท × ๕ ต าบล x ๐ มืๅอ     ฼ป็น฼งิน        ํ๑,ํ๎์   บาท 
๎. ค຋า฿ชຌจ຋าย฼บิกจ຋ายรหสังบประมาณ ๎์์์๎ํ๒์๐๐๓์์์๐๔  จ านวน ๑ํ,๔๐์ บาท ดังนีๅ 
        - ค຋าอาหารกลางวันส าหรบัผูຌ฼ขຌาร຋วมอบรม  
          จ านวน  1๔  คน × ํ์0 บาท × ๕ ต าบล x 2 วัน     ฼ป็น฼งิน        ๏๎,๐์์   บาท 
        - ค຋าอาหารว຋าง฽ละ฼ครืไองดืไม 
          จ านวน  1๔  คน × ๏์ บาท × ๕ ต าบล x ๐ มืๅอ     ฼ป็น฼งิน        ํ๕,๐๐์ บาท 
๏. ค຋าวัสดุ                                                              จ านวน         ๑,๔๎์  บาท 

รวมทัๅงสิน  ๕๔,์๔์  บาท  ิ฼กຌาหมืไน฽ปดพัน฽ปดสิบบาทถຌวนี 
หมาย฼หตุ  ทุกรายการถัวจ຋ายตามทีไจ຋ายจริง 
8. ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก เตรมาสทีไ 1 
ิต.ค.- ธ.ค.๒์ี 

เตรมาสทีไ 2 
ิม.ค.- มี.ค.๒ํี 

เตรมาสทีไ 3 
ิ฼ม.ย.- มิ.ย.๒ํี 

เตรมาสทีไ 4 
ิก.ค.- ก.ย.๒ํี 

จัดอบรม฾ครงการ
สรຌางความพรຌอม
ชุมชนผ຋าน฼ครือข຋าย
ศูนย์ดิจิทัลชุมชน  
กศน.อ า฼ภอค าชะอ ี

- - ๕๔,์๔์    - 

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ 
         9.1 กศน.ต าบลทัๅง ๕ ต าบล 
         9.2 ศูนย์การศึกษานอกระบบ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัยอ า฼ภอค าชะอี 

10. ฼ครือข຋าย 
        10.1 องค์การบรหิารส຋วนต าบล 
        10.2 ฾รงพยาบาลส຋ง฼สริมสุขภาพต าบล 
        10.๏ ผูຌน าชุมชน 
        10.๐ บมจ.กสท ฾ทรคมนาคม 
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11. ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 

      ํํ.1 กลุ຋ม฼ป้าหมายทีไ฼ขຌาอบรมมีความ฼ขຌา฿จดิจิทัล 

      ํํ.2 กลุ຋ม฼ป้าหมายทีไ฼ขຌาอบรมสามารถ฼ปຂดรຌานคຌาออนเลน์เดຌ 
      ํํ.3 กลุ຋ม฼ป้าหมายทีไ฼ขຌาอบรมสามารถ฿ชຌสืไอดิจิทัล฿นการสืไอสาร ส าหรับบุคคลทัไวเปเดຌ 

12. ดัชนีชีๅวัดผลส า฼รใจ฾ครงการ 
      ผลผลิต/ผลลัพทท์ีไคาดหวัง 
              กลุ຋ม฼ป้าหมายทีไผ຋านการอบรมสามารถน าองค์ความรูຌ฼รืไองการ฼ขຌา฿จดิจิทัล฽ละชุมชน
สามารถ฼ปຂดรຌานคຌาออนเลน์เดຌ 
 

13. การติดตามประ฼มิน฾ครงการ 
             ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จ 
 
 
 
 
                                                    ลงชืไอ......................................................ผูຌ฼สนอ฾ครงการ 
                                                                  ินายกิตติ  ฾พธ์ิชัย฼ลิศี 
                                                                       ครู กศน.ต าบล 
 
                                                     ลงชืไอ......................................................ผูຌ฼หในชอบ฾ครงการ 
                                                                ินางสาวระ฼บียบ  พรรณาี 
                                                             บรรณารักษ์ปฏิบัติการ 
 
                                            

                              ลงชืไอ........................................................ผูຌอนุมัต฾ิครงการ 
             ินางสาวฐิติพร  บุทธิจักร์ี 

              ผูຌอ านวย กศน.อ า฼ภอค าชะอี 
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ตารางก าหนดการ฾ครงการพัฒนาขับ฼คลืไอนศูนย์ดิจิทัลชุมชนระดับต าบล 
ิหลักสูตรชุมชน฼ปຂดรຌานคຌาออนเลน์ี 

ระหว຋างวันทีไ 24 – 25 พฤษภาคม 2561 
ศูนย์การศึกษานอกระบบ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัยอ า฼ภอค าชะอี อ า฼ภอค าชะอี จังหวัดมุกดาหาร 

วัน  ฼ดือน  ป຃ ฼วลา กิจกรรม 
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เ8.0เ – เ8.3เ น. ลงทะ฼บียน 
เ8.3เ – 09.00 น. พิธี฼ปຂด฾ครงการพัฒนาขับ฼คลืไอนศูนย์ดจิิทลัชุมชนระดบัต าบล 

ิหลกัสูตรชุมชน฼ปຂดรຌานคຌาออนเลน์ี   
09.0เ – 10.0เ น. บรรยาย฼รืไอง ผลิตภัณฑ/์บริการ ิProduct/Serviceี 

- หลักการพจิารณาผลิตภัณฑ ์
- หลักการพจิารณาสินคຌาจับตຌองเม຋เดຌ ิบริการี 
- ประ฼ภทบรรจุภัณฑ์  การตัๅงราคา หลักการออก฽บบตราสินคຌา 

10.00 – 11.00 น. บรรยาย฼รืไอง ฼ปຂดรຌานคຌาออนเลน์ ิonline Shopี 
- พืๅนฐานทีไจ า฼ป็นส าหรับรຌานคຌาออนเลน ์
- การ฼ลือกระบบรຌานคຌาออนเลน ์
- การ฼ตรียมขຌอมลูรຌานคຌา 
- วิธีการตัๅงค຋ารຌานคຌาออนเลน์  ภาษีรຌานคຌาออนเลน ์

แ2.0เ – แ3.0เ น. รับประทานอาหารกลางวัน 

แ3.0เ – แ5.00 น. บรรยาย฼รืไอง การส຋ง฼สริมการขาย ิOnline Marketingี 
- การตลาดดจิิทลั 
- การวิ฼คราะห์กลุ຋มลูกคຌา 
- ฼ครืไองมือการท าตลาดออนเลน ์

แ5.0เ – แ6.00 น. สรปุ / นัดหมาย 
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08.00 – 09.00 น. ลงทะ฼บียน  
09.00 – 12.00 น. บรรยาย฼รืไอง การบรหิารการขาย ิShop Managementี 

- การจัด฼ตรียมสินคຌา   การตรวจสอบรายการค าสัไงซืๅอ 
- การตรวจสอบการช าระ฼งิน 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน    
แ3.0เ – แ6.0เ น. บรรยาย฼รืไอง การบรรจุ฽ละจัดส຋งสินคຌา ิPacking , shippingี 

- การบรรจุสินคຌา   การ฼ลือกรูป฽บบการขนส຋งสินคຌา 
- การตรวจสอบการจัดส຋งสินคຌาถึงมือผูຌซืๅอ 

แ6.0เ – 
แ6.3เ น. 

สรปุ / พิธีปຂด฾ครงการพฒันาขับ฼คลืไอนศูนย์ดิจิทลัชุมชนระดับ
ต าบล ิหลักสูตรชุมชน฼ปຂดรຌานคຌาออนเลน์ี 

 
หมาย฼หตุ ก าหนดการอาจ฼ปลีไยน฽ปลงเดຌตามความ฼หมาะสม 
             อาหารว຋าง฽ละ฼ครืไองดืไม ฼วลา 10.15-10.30 น. ฽ละ 14.30-14.45 น. 
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ภาพประกอบกิจกรรม฾ครงการ 
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คณะผูຌจัดท า 

ทีไปรกึษา 
 นางสาวธิติพร  บุทธิจักร ์   ผูຌอ านวยการ กศน.อ า฼ภอค าชะอี 

 นางจตุพร  ศรีลานคร   ครู 

 นางสาวระ฼บียบ  พรรณา   บรรณารักษ์ปฏิบัติการ 

 

คณะท างาน 

 นายกิตติ  ฾พธ์ิชัย฼ลิศ            ครูกศน.ต าบล 

           นางสาวรัตนาพร  ฼พใงศรี฾คตร  ครูกศน.ต าบล 

ผูຌพิมพ์/รวบรวม 

 นายกิตติ  ฾พธ์ิชัย฼ลิศ   ครูกศน.ต าบล 

 


